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UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI

TROPICOS—- EMPRESA JUNIOR DE ADMINISTRACAO DA UFPI

EDITAL N° 01/2014

PROCESSO SELETIVO — TROPICOS

A Tropicos — Empresa Junior de Administracdo da UFPI — torna publica a
realizacdo de Processo Seletivo para preenchimento das vagas para o quadro de
membros efetivos.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo destina-se aos alunos do curso de Administracéo da UFPI,
tendo como finalidade possibilitar ao aluno a experiéncia pratica do curso, através de
projetos que a Empresa Junior podera desenvolver no ano de 2014.

1.2 - A Troépicos, por ser uma Associacao Civil sem fins lucrativos, ndo oferecera
remuneracdo aos seus membros efetivos, entretanto, confere ao quadro técnico
selecionado, uma oportunidade Unica de desenvolver trabalhos técnicos referentes

ao seu respectivo curso, de adquirir conhecimentos especificos e gerais das areas
de atuacao relacionadas.

2. DAS INSCRICOES

2.1 - O periodo de inscricbes no Processo Seletivo sera de 10 de fevereiro a 14
de fevereiro de 2014 até as 18h horas.

2.2 - As inscricdes serao feitas na coordenacao do curso.
3. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS

3.1 — A efetivacéo da inscricio serdo necessarios os seguintes documentos
a) Formulario.

b) Curriculum Vitae: devendo conter obrigatoriamente suas experiéncias
profissionais e forma¢des complementares;

c) Comprovante de Matricula e Historico escolar se houver.



4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1 — O Processo Seletivo sera realizado em 4 etapas:

a) Etapa 1: Avaliacao dos curriculos

As Diretorias da Tropicos fardo a avaliacdo dos curriculos atentando para os
critérios de avaliacdo estabelecidos, de forma a haver uma pré-selecdo dos
candidatos.

b) Etapa 2: Redacéao

No dia 18 de fevereiro os alunos inscritos realizardo uma redacao dissertativa,
as 19 horas na sala da Trépicos Empresa Jr., como quesito para a pré-selecéo.

O resultado da pré-selecédo sera enviado ao e-mail ou via telefone de cada
candidato e divulgado nos quadros de avisos da Empresa Jr e da Coordenacao do
curso até o dia 19 de fevereiro de 2014 as 18 horas.

c) Etapa 3: Entrevista

Via e-mail ou via telefone serdo agendadas entrevistas com os candidatos
pré-selecionados. As entrevistas ocorrerdo na sala da Tropicos Empresa Jr., no dia
20 de fevereiro de 2014.

d) Etapa 4: Dinamica de Grupo

Ocorrera no dia 21 de marco de 2014 (horario a ser definido) na sala da
Tropicos Empresa Junior, com o intuito de identificar as potencialidades dos
candidatos.

5. DO RESULTADO

5.1 - O resultado sera divulgado através do site http://ufpi.br/admpicos/, pela fanpage
https://www.facebook.com/tropicosempresa.junior e por e-mail no dia 24 de
Fevereiro de 2014 até as 18 horas.

5.2 - Os candidatos estardo efetivamente aptos a prestar servico a Trépicos a partir
do dia 06 de marco de 2014 no dia da posse, as 15 horas na sala da Trépicos,
sendo OBRIGATORIA a presenca do selecionado.

5.3 - Os candidatos convocados que faltarem a posse como discriminado no Edital,
SERAO CONSIDERADOS DESISTENTES, NAO LHE SENDO LICITOS

ARGUIR DIREITO A VAGA, QUALQUER QUE SEJA O MOTIVO ALEGADO PARA
SUA OMISSAO A POSSE.



6. DO QUADRO DE VAGAS

AREA VAGAS
Financas 1
Marketing 1
Tecnologia da Informacéao (TI) 2
Recursos Humanos 2
Pesquisa e Desenvolvimento (P&D) 2

TOTAL 8

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1 - Ao se inscrever, o candidato declara conhecer e submete-se a atender a todas
as disposic¢des contidas neste Edital.

6.2 - ApOs a posse, 0 novo integrante da empresa passara por avaliacbes e
treinamentos internos com a finalidade de desenvolver as habilidades necessarias

para o funcionamento da empresa.

6.4 - Os casos omissos ou de interpretacdo duvidosa quanto ao texto deste Edital,
serdo resolvidos pela equipe responsavel pelo Processo Seletivo.

Picos, 17 de janeiro de 2014.
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Arthur Leal Sousa

Diretor Geral da Tropicos



